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Nr Obiectiv/Proces/Criterii de Responsabil/ Ti“ta/
' o Activitati/Actiuni Indicator de
crt. monitorizare ’ Termen/Resurse <
performanta
0 1 2 3 4
1.| Evaluarea periodicd a programelor de | 1.1.Reevaluarea externa a programelor de master | Decan, Prodecan, Directori de | 100% din programele
studii care au termen scadent in anul CSDC si MEIE, respectiv a domeniului | departament de studii evaluate

2024-2025
Procesul educational

Stiintele Educatiei

1.2.Reevaluarea externa a programului de master
APIE, respectiv a domeniului Stiinte
Administrative

1.3.Reevaluarea externa a programului de master
CSCI si SCRCE, respectiv a domeniului
Filologie.

1.4. Reevaluarea externa a programului de studii
de licenta Asistenta Manageriala si
Administrativa

1.5.Autorizarea provizorie a programului de
studii de licenta in specializarea Psihologie

1.6.Pregatirea documentatiei pentru reevaluarea
externd a specializdrii Engleza — Franceza
(termen scadent in 2026)

RF - Valoare contracte

RU - Colectiv coordonare
programe de studii de la
nivelul departamentelor
Infrastructura: disponibila la
nivelul departamentelor

reacreditate

Autorizarea provizorie
a programului de studii
de licenta specializarea
Psihologie

2 Promovarea imaginii universitatii si a
facultitii pe plan international, in
mediul socio-economic si dezvoltarea
cooperarii inter-universitare

2.1. Promovarea imaginii si a ofertei
educationale a facultatii in licee.

Decanat, Directori de
departamente/Februarie -Mai
2025/

RF - Venituri proprii

Procese verbale ale
intalnirilor fata in
fata/print screen-uri ale
intalnirilor on-line cu
elevi din licee.
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Domeniul relatiilor internationale si cu
mediul economic

2.2. Dezvoltarea programelor cu fonduri
europene— Programul Erasmus

2.3. Organizarea de intalniri cu reprezentantii
unor companii sau institutii potentiali angajatori
a1 absolventilor.

2.4. Organizarea de actiuni educative
extracurriculare pentru promovarea imaginii
facultatii

RU — Colective de
coordonare la nivel de
facultate si departamente
Infrastructura
disponibila la niv. LS

Decan, Prodecan,
Directori de
departament/ lunie
2025/

RF — Fonduri externe
atrase

RU — Colective de
coordonare la nivel de
facultate, Infrastructura:
disponibila

Decan, Prodecan, Directori
de departament/ martie — mai
2025/

RF - Venituri proprii, RU —
Colective de coordonare la
nivel de facultate si de
departamente

Decan, Prodecan, Directori de
departament/aprilie — mai
2025/ RF - Venituri proprii
RU — Colective de
coordonare la nivel de
facultate si de departamente
Infrastructura disponibila la
nivelul facultatii

Realizare de un nou
acord Erasmus+ pentru
studenti si cadre
didactice.

Patru ntélniri cu
reprezentanti ai unor
companii

Patru actiuni
extracurriculare pentru
promovarea imaginii.
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Asigurarea competentelor necesare
absolventilor pentru integrarea pe
piata muncii

Procesul educational

3.1 Compatibilizarea programelor de studii cu
cerintele angajatorilor, dupa consultari cu acestia

si cu absolventii, cu respectarea procedurilor
ARACIS

3.2. Incheierea unor parteneriate/colaborari in
vederea realizarii stagiului de practica al
studentilor LS.

3.3. Revizuirea fiselor discipinelor

Decan, Prodecan, Directori de
departamente/Anual/

RF — Venituri proprii

RU — decani, directori de
departamente

Infrastructura din dotarea
Facultatii de Litere si Stiinte

Decan, Prodecan, Directori de
departamente/Anual/

RF — Venituri proprii

RU — decani, directori de
departamente

Infrastructura din dotarea
Facultatii de Litere si Stiinte

Decan, Prodecan, Directori de
departament/ septembrie
2025/

RF — Venituri proprii

RU — decan

Decan, Prodecan, Directori de
departament/Anual/

RF — Venituri proprii

RU — decani, directori de
departamente

Procentul de absolventi
angajati in termen de
doi ani de la data
absolvirii la nivelul
calificarii universitare:
a) licenta 50%;

b) master 70%
Procentul absolventilor
ultimelor doud promotii
ale studiilor
universitare de licenta
admisi la studii
universitare de masterat
—30%

Parteneriate incheiate si
semnate

Fisele de disciplind
postate pe site
Departamente

Continuarea ciclului de
licenta al absolventilor
cu ciclul 2 de master in
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3.4.Valorificarea calificarii prin continuarea
studiilor universitare

3.5. Ameliorarea ratei de abandon scolar dupa
primul an de studiu

Infrastructura din dotarea
Facultatii de Litere si Stiinte

Decan, Prodecan, Directori de
departament/Anual/

proportie de mimimum
30%

Analiza situatiei la
fiecare departament

Ocuparea locurilor bugetate si a
locurilor cu taxa din oferta de
admitere 2025

Procesul educational

4.1. Concurs de admitere — licenta si master

Decan, Prodecan,

Directori de
departamente/iulie
2025/septembrie 2025/

RF — Venituri proprii

RU — decani, directori de
departamente,

Infrastructura din dotarea
Facultatii de Litere si Stiinte

100% din locurile
bugetate si 20% din
locurile cu taxa
programe studii-licenta
aprobat ocupate

100% din locurile
bugetate si 10 % din
locurile cu taxa
programe studii-master
aprobat ocupate

Dezvoltarea activitatii de cercetare
stiintifica
Procesul de cercetare stiintifica

5.1 Cresterea vizibilitatii performantelor
stiintifice ale membrilor comunitatii universitare,
pe plan national si international

Decan, Prodecani, Directori
de departamente/Anual/

RF - venituri proprii

RU - cadre didactice,
Infrastructura - dotare
Facultatea de Litere si Stiinte

Publicarea de articole in
reviste cotate Clarivate (2
articole in zona rosie si
galbena; 2 articole in
zona gri si albd)
Publicarea de articole
indexate in baze de date
internationale (minim 25)
Publicarea de articole in
volumele unor conferinte
internationale (minim 5)
Publicarea de carti la
edituri roméanesti (minim
2)
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5.2. Organizarea sub egida Universitatii de
manifestari stiintifice

RF - venituri proprii

RU - cadre didactice,
studenti, masteranzi
Infrastructura - dotare
Facultatea de Litere si Stiinte

Publicarea de capitole la
edituri din strainatate
(minim 5)

Minim 2

6. Asigurarea ocuparii posturilor vacante
Domeniul actitititii de resurse umane

Atragerea de cadre didactice tinere prin organizarea de
concursuri sau Tn regim de colaborare

Decan, Prodecani, Directori
de departamente/ Setpembrie-
Decembrie 2025/

RF - venituri proprii

RU - cadre didactice,
Infrastructura - dotare
Facultatea de Litere si Stiinte

Minim 2 contracte de
munca

7. Mentinerea certificarii sistemului de
management al calitatii in conformitate cu
SREN ISO

9001: 2015

Domeniul managementul calitatii

6.1. Efectuarea de audituri interne

Decan, Prodecan,
Responsabil pe probleme de
calitate la nivelul
departamentului/ Conform
planificarii/

RF — Venituri proprii

RF — Personal Facultatea de
Litere si Stiinte
Infrastructura din dotarea
Facultatii de Litere si Stiinte

Rezolvarea 100% a
neconformitatilor
inregistrate la auditurile
realizate

Numar de
neconformitati realizate
la audituri-0

Tntocmit,
Prodecan
Lect. univ. dr. VVolosevici Dana

Tnregistrat sub nr. 2808/03.02.2025

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Litere si Stiinte din data de 4 februarie 2025
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Prof. univ. dr. Suditu Mihaela
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